


Hallbarhetspolicy

Aven om begreppet "héllbarhet” inte anvandes nar Moelven grundades 1899 &r det
precis det som har varit grundtanken under hela var langa historia. Vi har hela tiden
stravat efter att forvalta den fornybara resurs vi lever av pa basta mojliga satt.

Idag ar hallbarhet en naturlig del av foretagets strategi, genom vara varderingar, var
vision, vart uppdrag, var personalpolicy och vara riktlinjer. Det innebar att vi ska fatta
beslut som dels bidrar till langsiktigt varde for foretaget och dels har en positiv inverkan
pa var omvarld.

Malet ar att hela tiden forbattra hallbarheten i vara projekt, produkter och I6sningar. For
att lyckas med det maste alla koncernens omkring 3 300 medarbetare ta vara pa de
mojligheter som finns i var narhet och ta ansvar for att skapa en trygg arbetsplats som
varnar om manniskor och miljo. Vi arbetar for en hallbar samhallsutveckling dar vi gor
skillnad - bade for vara egna medarbetare och for dem som anvander vara produkter
och Iésningar.

Moelven har definierat fyra huvudsakliga fokusomraden och en grundférutsattning for
hallbarhet. Den sistnamnda bygger pa de etiska riktlinjer som galler fér hela koncernen.
De fyra fokusomradena ar kopplade till fem av FN:s hallbarhetsmal. Detta, i kombination
med vara etiska riktlinjer, hjalper oss att identifiera de aspekter som har storst betydelse
for omvarlden och for ett langsiktigt vardeskapande pa Moelven. Det ar detta som ar
grunden i Moelvens hallbarhetsarbete.
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Fokusomrade: Klimatsmarta produkter och tjanster
Mal: Vi och vara produkter ska vara klimatpositiva

FN:s hallbarhetsmal: 13  Stoppa klimatférdndringarna

Relevanta delmal: 13.3 Stérka individers och institutioners férmaga att
motverka, anpassa och minska effekterna av
klimatférandringarna, férbéttra formagan att varna i tid,
samt stérka kunskapen och medvetenheten om
miljofragor.

Moelvens policy:

- Moelven ska arbeta aktivt for att minska bolagets energiforbrukning.

- Miljépaverkan fran transporter ska minimeras genom samordning, optimering och
koordinering av varuflddet. Miljon och koncernens gallande miljéostandardmal ska
beaktas vid val av transportmetod och samarbetspartner.

- Moelven ska forsta sin roll i kolets kretslopp och visa att vi och vara produkter ar
klimatpositiva.

- Moelven ska delta aktivt i teknik- och marknadsutvecklingen inom
bioenergisektorn och aven utreda alternativa energikallor for de anlaggningar som
anvander fossila branslen till uppvarmning.

- Moelvens produkter ska ha miljobedomningar och certifieringar som tillgodoser
kundernas och marknadernas behov.

- Moelven ska arbeta aktivt med hallbara inkdp for att bidra till minskad
miljdpaverkan i hela vardekedjan
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Fokusomrade: Ta vara pa naturtiligangarna
Mal: Vi ska anvénda férnybara resurser och utnyttja hela
resursen

FN:s hallbarhetsmal: 15  Livet pa land

Relevanta delmal: 15.2 Innan 2020 frdmja genomférandet av en hallbar
férvaltning av alla typer av skogar, hejda avskogning,
aterstalla forstorda skogar och avsevért dka
skogsrekonstruktionen och aterplanteringen pa global
niva.

Moelvens policy:

- Moelven ska dra nytta av hela virket, inklusive alla biprodukter.

- Moelven ska optimera ravaruanvandningen for att 0ka resurseffektiviteten och
maximera ravarans varde.

- Moelven ska anvanda certifierad ravara fran hallbart skogsbruk. Allt virke som
Moelven koper in ska atminstone vara kontrollerat enligt gallande krav for
kontrollerat virke i vedertagna Chain-of-Custody-standarder (PEFC™ CoC och/eller
FSC® CoC). Darutdver har Moelven som mal att en sa stor del som mojligt av det
inkdpta virket ska vara certifierat enligt vedertagna standarder for hallbart
skogsbruk (PEFC™ och/eller FSC®1). Denna andel ska som minimum tillgodose
behovet baserat pa koncernens omsattning av certifierade fardiga varor.

- Moelven ska inte, varken direkt eller indirekt, vara involverat i

- olaglig avverkning eller olaglig handel med tra- eller skogsprodukter

- forstorelse av hoga bevarandevarden vid skogsbruk

- skogsbruk som bryter mot sedvaneratt eller manskliga rattigheter

- inférande av genmodifierade organismer i skogsbruk

- betydande omvandling av skog till plantager eller icke-skogsbruk

- brott mot ILO:s karnkonventioner enligt definitionen i ILO Declaration on
Fundamental Principles and Rights at Work, 1998.

- Moelven ska utforma produkter som fokuserar pa resurseffektivitet och utvardera
behovet av forpackningar och deras miljopaverkan.

- Moelven ska arbeta aktivt for att minska avfallet och ha en sorteringsgrad pa
minst 90 % for det avfall som genereras.

- Moelven ska arbeta aktivt for att minimera anvandningen av plast samt arbeta for
att hitta hallbara material som alternativ till plast.

1 FSC® logolisenser i vara MultiSiter:
MultiSite Moelven Virke FSC-C113012
MultiSite Moelven Wood FSC-C1115128
Vanerbransle FSC-C113016
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Fokusomrade: Méanniskan i fokus
Mal: Vi ska vara en attraktiv och trygg arbetsplats

FN:s hallbarhetsmal 3 och 4 God hédlsa och Bra utbildning

Relevanta delmal: 3.9 Innan 2030 avsevart minska antalet dédsfall och
sjukdomsfall orsakade av farliga kemikalier och
fororenad luft, vatten och mark.

4.4 Innan 2030 uppna en betydande 6kning av antalet
ungdomar och vuxna med sarskild expertis, bland
annat inom tekniska vetenskaper och
yrkesutbildningar som ar relevanta for sysselsattning,
anstandiga arbetsférhallanden och entreprendrskap.

Moelvens policy:

- Moelvens malsattning ar noll skador, och vi anser att alla skador kan forhindras.

- Alla Moelvens anstallda ska genomfdéra HSE-utbildning.

- Moelven ska ha aktiva medarbetare som tar eget ansvar, utvecklar sin kompetens
och engagerat bidrar till den dagliga verksamheten.

- Moelven ska ha aktiva chefer som kommunicerar och agerar pa ett trovardigt satt,
fokuserar pa resultaten och skapar forutsattningar for nytankande och utveckling.

Sida 4



Fokusomrade: Lokala varden
Mal: Vi skapar fler gréna arbetsplatser

FN:s hallbarhetsmal:
Relevanta delmal:

Moelvens policy:

8
8.2

8.8

Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Oka den ekonomiska produktiviteten genom
diversifiering, teknisk modernisering och innovation,
bland annat genom tillvaxt inom Ibnsamma och
arbetsintensiva sektorer.

Skydda arbetstagarnas rattigheter och framja en trygg
och séker arbetsmiljé for alla arbetstagare, inklusive
migrerande arbetstagare och i synnerhet kvinnliga
invandrare, samt arbetstagare med svara
arbetsférhallanden.

- Moelven ska vara en naturlig del av lokalsamhallet och bidra till ekonomiskt
vardeskapande.

- Moelven ska aktivt arbeta for att minska sin lokala miljopaverkan genom att
fokusera pa att standigt férbattra sig.

- Moelven ska inte bryta mot nagra regler eller lagar gallande féroreningar.

- Moelven ska ha en inkluderande foretagskultur och arbeta aktivt for att skapa en
god arbetsmiljo som praglas av jamlikhet och mangfald. Vi accepterar inga former
av trakasserier eller diskriminering pa grund av kon, hudfarg, trosuppfattning,
alder, funktionsniva, sexuell laggning, politisk askadning, nationellt eller etniskt
ursprung eller andra férhallanden.
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Grundlaggande forutsattning: Vi ar en palitlig partner

Moelvens policy:

Moelven ska vara ett bolag du kan lita pa.

Moelven ska alltid ha ett medvetet forhallningssatt till korruption. Det kan handla
om bade affarer med leverantérer och kunder pa koncernniva och i enskilda
bolag.

Moelven anser att korruptionsbekampning ar en integrerad del av bolagets
langsiktiga strategi for hallbar utveckling.

Moelvens etiska riktlinjer galler hela koncernens verksamhet och ska féljas av alla
anstallda och andra som pa nagot satt foretrader koncernen.

Moelven ska aktivt arbeta for hallbara inkop for att se till att aktorerna i
koncernens leverantorskedja foljer FN:s deklaration om de manskliga
rattigheterna och de 6vriga krav som anges i koncernens etiska riktlinjer.

Moelven atar sig att offentliggdra resultat och framsteg enligt denna policy i en arlig
hallbarhetsrapport.
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