


 

Sida 1 

 

Hållbarhetspolicy 

Även om begreppet ”hållbarhet” inte användes när Moelven grundades 1899 är det 

precis det som har varit grundtanken under hela vår långa historia. Vi har hela tiden 

strävat efter att förvalta den förnybara resurs vi lever av på bästa möjliga sätt. 

Idag är hållbarhet en naturlig del av företagets strategi, genom våra värderingar, vår 

vision, vårt uppdrag, vår personalpolicy och våra riktlinjer. Det innebär att vi ska fatta 

beslut som dels bidrar till långsiktigt värde för företaget och dels har en positiv inverkan 

på vår omvärld. 

Målet är att hela tiden förbättra hållbarheten i våra projekt, produkter och lösningar. För 

att lyckas med det måste alla koncernens omkring 3 300 medarbetare ta vara på de 

möjligheter som finns i vår närhet och ta ansvar för att skapa en trygg arbetsplats som 

värnar om människor och miljö. Vi arbetar för en hållbar samhällsutveckling där vi gör 

skillnad – både för våra egna medarbetare och för dem som använder våra produkter 

och lösningar. 

Moelven har definierat fyra huvudsakliga fokusområden och en grundförutsättning för 

hållbarhet. Den sistnämnda bygger på de etiska riktlinjer som gäller för hela koncernen. 

De fyra fokusområdena är kopplade till fem av FN:s hållbarhetsmål. Detta, i kombination 

med våra etiska riktlinjer, hjälper oss att identifiera de aspekter som har störst betydelse 

för omvärlden och för ett långsiktigt värdeskapande på Moelven. Det är detta som är 

grunden i Moelvens hållbarhetsarbete. 

 

 

  



 

Sida 2 
 

Fokusområde: Klimatsmarta produkter och tjänster 

Mål: Vi och våra produkter ska vara klimatpositiva 

 

   

FN:s hållbarhetsmål: 13 Stoppa klimatförändringarna 

Relevanta delmål: 13.3 Stärka individers och institutioners förmåga att 

motverka, anpassa och minska effekterna av 

klimatförändringarna, förbättra förmågan att varna i tid, 

samt stärka kunskapen och medvetenheten om 

miljöfrågor. 

 

Moelvens policy: 

- Moelven ska arbeta aktivt för att minska bolagets energiförbrukning. 

- Miljöpåverkan från transporter ska minimeras genom samordning, optimering och 

koordinering av varuflödet. Miljön och koncernens gällande miljöstandardmål ska 

beaktas vid val av transportmetod och samarbetspartner. 

- Moelven ska förstå sin roll i kolets kretslopp och visa att vi och våra produkter är 

klimatpositiva. 

- Moelven ska delta aktivt i teknik- och marknadsutvecklingen inom 

bioenergisektorn och även utreda alternativa energikällor för de anläggningar som 

använder fossila bränslen till uppvärmning. 

- Moelvens produkter ska ha miljöbedömningar och certifieringar som tillgodoser 

kundernas och marknadernas behov. 

- Moelven ska arbeta aktivt med hållbara inköp för att bidra till minskad 

miljöpåverkan i hela värdekedjan 

 

 

  



 

Sida 3 
 

Fokusområde: Ta vara på naturtillgångarna 

Mål: Vi ska använda förnybara resurser och utnyttja hela 

resursen 

 
 

  

FN:s hållbarhetsmål: 15 Livet på land 

Relevanta delmål: 15.2 Innan 2020 främja genomförandet av en hållbar 

förvaltning av alla typer av skogar, hejda avskogning, 

återställa förstörda skogar och avsevärt öka 

skogsrekonstruktionen och återplanteringen på global 

nivå. 

 

Moelvens policy: 

- Moelven ska dra nytta av hela virket, inklusive alla biprodukter. 

- Moelven ska optimera råvaruanvändningen för att öka resurseffektiviteten och 

maximera råvarans värde. 

- Moelven ska använda certifierad råvara från hållbart skogsbruk. Allt virke som 

Moelven köper in ska åtminstone vara kontrollerat enligt gällande krav för 

kontrollerat virke i vedertagna Chain-of-Custody-standarder (PEFC™ CoC och/eller 

FSC® CoC). Därutöver har Moelven som mål att en så stor del som möjligt av det 

inköpta virket ska vara certifierat enligt vedertagna standarder för hållbart 

skogsbruk (PEFC™ och/eller FSC®1). Denna andel ska som minimum tillgodose 

behovet baserat på koncernens omsättning av certifierade färdiga varor. 

- Moelven ska inte, varken direkt eller indirekt, vara involverat i 

- olaglig avverkning eller olaglig handel med trä- eller skogsprodukter 

- förstörelse av höga bevarandevärden vid skogsbruk 

- skogsbruk som bryter mot sedvanerätt eller mänskliga rättigheter 

- införande av genmodifierade organismer i skogsbruk 

- betydande omvandling av skog till plantager eller icke-skogsbruk 

- brott mot ILO:s kärnkonventioner enligt definitionen i ILO Declaration on 

Fundamental Principles and Rights at Work, 1998. 

- Moelven ska utforma produkter som fokuserar på resurseffektivitet och utvärdera 

behovet av förpackningar och deras miljöpåverkan. 

- Moelven ska arbeta aktivt för att minska avfallet och ha en sorteringsgrad på 

minst 90 % för det avfall som genereras.  

- Moelven ska arbeta aktivt för att minimera användningen av plast samt arbeta för 

att hitta hållbara material som alternativ till plast. 

 

 

  

 
1 FSC® logolisenser i våra MultiSiter:  

MultiSite Moelven Virke FSC-C113012  

MultiSite Moelven Wood FSC-C1115128  

Vänerbränsle FSC-C113016 



 

Sida 4 
 

Fokusområde: Människan i fokus 

Mål: Vi ska vara en attraktiv och trygg arbetsplats 

 

  

FN:s hållbarhetsmål 3 och 4 God hälsa och Bra utbildning 

Relevanta delmål: 3.9 

 

 

 

4.4 

Innan 2030 avsevärt minska antalet dödsfall och 

sjukdomsfall orsakade av farliga kemikalier och 

förorenad luft, vatten och mark. 

 

Innan 2030 uppnå en betydande ökning av antalet 

ungdomar och vuxna med särskild expertis, bland 

annat inom tekniska vetenskaper och 

yrkesutbildningar som är relevanta för sysselsättning, 

anständiga arbetsförhållanden och entreprenörskap. 

 

Moelvens policy: 

- Moelvens målsättning är noll skador, och vi anser att alla skador kan förhindras. 

- Alla Moelvens anställda ska genomföra HSE-utbildning. 

- Moelven ska ha aktiva medarbetare som tar eget ansvar, utvecklar sin kompetens 

och engagerat bidrar till den dagliga verksamheten.  

- Moelven ska ha aktiva chefer som kommunicerar och agerar på ett trovärdigt sätt, 

fokuserar på resultaten och skapar förutsättningar för nytänkande och utveckling. 

 



 

Sida 5 
 

Fokusområde: Lokala värden 

Mål: Vi skapar fler gröna arbetsplatser 

 
 

 

  

FN:s hållbarhetsmål: 8 Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

Relevanta delmål: 8.2 

 

 

 

 

8.8 

Öka den ekonomiska produktiviteten genom 

diversifiering, teknisk modernisering och innovation, 

bland annat genom tillväxt inom lönsamma och 

arbetsintensiva sektorer. 

 

Skydda arbetstagarnas rättigheter och främja en trygg 

och säker arbetsmiljö för alla arbetstagare, inklusive 

migrerande arbetstagare och i synnerhet kvinnliga 

invandrare, samt arbetstagare med svåra 

arbetsförhållanden. 

 

Moelvens policy: 

- Moelven ska vara en naturlig del av lokalsamhället och bidra till ekonomiskt 

värdeskapande. 

- Moelven ska aktivt arbeta för att minska sin lokala miljöpåverkan genom att 

fokusera på att ständigt förbättra sig. 

- Moelven ska inte bryta mot några regler eller lagar gällande föroreningar. 

- Moelven ska ha en inkluderande företagskultur och arbeta aktivt för att skapa en 

god arbetsmiljö som präglas av jämlikhet och mångfald. Vi accepterar inga former 

av trakasserier eller diskriminering på grund av kön, hudfärg, trosuppfattning, 

ålder, funktionsnivå, sexuell läggning, politisk åskådning, nationellt eller etniskt 

ursprung eller andra förhållanden. 

 

 

  
 



 

Sida 6 
 

Grundläggande förutsättning: Vi är en pålitlig partner 

 

 

 

 

Moelvens policy: 

- Moelven ska vara ett bolag du kan lita på. 

- Moelven ska alltid ha ett medvetet förhållningssätt till korruption. Det kan handla 

om både affärer med leverantörer och kunder på koncernnivå och i enskilda 

bolag. 

- Moelven anser att korruptionsbekämpning är en integrerad del av bolagets 

långsiktiga strategi för hållbar utveckling. 

- Moelvens etiska riktlinjer gäller hela koncernens verksamhet och ska följas av alla 

anställda och andra som på något sätt företräder koncernen. 

- Moelven ska aktivt arbeta för hållbara inköp för att se till att aktörerna i 

koncernens leverantörskedja följer FN:s deklaration om de mänskliga 

rättigheterna och de övriga krav som anges i koncernens etiska riktlinjer. 

-  

Moelven åtar sig att offentliggöra resultat och framsteg enligt denna policy i en årlig 

hållbarhetsrapport. 
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