


 

Side 1 

 

Bærekraftspolicy 

Selv om ordet «bærekraft» ikke ble brukt da Moelven ble etablert i 1899, er det nettopp 

det som har vært grunntanken gjennom hele vår lange historie. Det har hele veien 

handlet om å forvalte den fornybare ressursen vi lever av på best mulig måte. 

I dag er bærekraft en naturlig del av selskapsstrategien gjennom verdiene våre, visjon, 

misjon, personalidé og policyer. Det innebærer at vi skal ta valg som bidrar til å skape 

langsiktig verdi for selskapet, men som også bidrar positivt til omverdenen. 

Målet vårt er å kontinuerlig levere enda mer bærekraftige prosjekter, produkter og 

løsninger. For å lykkes med det må alle konsernets om lag 3300 medarbeidere aktivt 

strekke seg mot mulighetene som omgir oss og ta ansvar for å skape en trygg 

arbeidsplass med omsorg for mennesker og miljø. Vi jobber for en bærekraftig 

samfunnsutvikling hvor vi gjør en forskjell – både for våre egne medarbeidere og for de 

som bruker produktene og løsningene vi leverer. 

Moelven har definert fire satsningsområder og én grunnforutsetning for bærekraft. 

Sistnevnte baserer seg på de etiske retningslinjene som gjelder for hele konsernet. De 

fire satsningsområdene er knyttet sammen med fem av FNs bærekraftsmål. Dette, 

sammen med de etiske retningslinjene våre, hjelper oss å identifisere de mest vesentlige 

aspektene for omverdenen og for langsiktig verdiskaping i Moelven. Dette utgjør 

fundamentet for bærekraft i Moelven. 

 

 

  



 

Side 2 

 

Satsningsområde: Klimasmarte produkter og tjenester 

Ambisjon: Vi og våre produkter skal være klimapositive 

 

  

FNs bærekraftsmål: 13 Stoppe klimaendringene 

Relevant delmål: 13.3 Styrke enkeltpersoners og institusjoners evne til å 

motvirke, tilpasse seg og redusere konsekvensene av 

klimaendringer og deres evne til tidlig varsling, samt 

styrke kunnskapen og bevisstgjøringen om dette. 

 

Moelvens policy: 

- Moelven skal jobbe aktivt for å redusere sitt klima- og miljøavtrykk. 

- Miljøpåvirkningen fra transport skal minimeres gjennom samordning, optimering 

og koordinering av vareflyt. Miljø skal vurderes i valg av transportmetode og 

konsernets gjeldende målsettinger knyttet til miljøstandard skal hensyntas ved 

valg av samarbeidspartnere. 

- Moelven skal ha en god forståelse for sin rolle i karbonkretsløpet og bevise at vi 

og våre produkter er klimapositive. 

- Moelven skal delta aktivt i den teknologiske og markedsmessige utviklingen av 

bioenergisektoren, samt utrede alternative energikilder på de anlegg som benytter 

fossilt brensel for oppvarming. 

- Moelvens produkter skal ha miljøvurderinger og sertifiseringer som tilfredsstiller 

kundenes og markedets behov. 

- Moelven skal arbeide aktivt med bærekraftig innkjøp for å bidra til å redusere 

miljøpåvirkningen gjennom hele verdikjeden 

 

 

  



 

Side 3 

 

Satsningsområde: Ivaretar naturressursene 

Ambisjon: Vi skal bruke fornybare ressurser, og utnytte hele 

ressursen 
 

  

FNs bærekraftsmål: 15 Liv på land 

Relevant delmål: 15.2 Innen 2020 fremme gjennomføring av en bærekraftig 

forvaltning av all slags skog, stanse avskoging, 

gjenopprette forringede skoger og i betydelig grad øke 

skoggjenreising og nyplanting på globalt nivå. 

 

Moelvens policy: 

- Moelven skal utnytte hele tømmerstokken, inkludert alle biprodukter. 

- Moelven skal optimalisere råstoffutnyttelsen for å forbedre ressurseffektivitet og 

for å maksimere verdien av råmaterialet. 

- Moelven skal benytte sertifisert råstoff fra et bærekraftig skogbruk. Alt tømmer 

Moelven kjøper, skal som et minimum være kontrollert i henhold til gjeldende krav 

for kontrollert virke fastsatt i anerkjente Chain-of-Custody standarder (PEFC™ CoC 

og/eller FSC® CoC). I tillegg har Moelven som målsetting at en størst mulig andel 

av innkjøpt tømmer skal være sertifisert i henhold til anerkjente standarder for 

bærekraftig skogbruk (PEFC™ og/eller FSC®1). Denne andelen skal som et 

minimum tilsvare behovet basert på konsernets omsetning av sertifiserte 

ferdigvarer. 

- Moelven skal ikke, direkte eller indirekte, være involvert i: 

- Ulovlige avvirkninger eller ulovlig handel med tre- eller skogsprodukter 

- Ødeleggelse av høye bevaringsverdier under skogsdrift. 

- Skogsdrift hvor hevdvunne rettigheter eller menneskerettigheter brytes. 

- Innføring av genetisk modifiserte organismer i skogsdrift. 

- Betydelig konvertering av skog til plantasjer eller ikke-skogbruk. 

- Krenkelse av ILO-kjernekonvensjonene som definert i ILO Declaration on 

Fundamental Principles and Rights at Work, 1998. 

- Moelven skal designe produkter med fokus på ressurseffektivitet, og vurdere 

behov og miljøkonsekvenser av emballasje. 

- Moelven skal jobbe aktivt med å redusere avfall, og ha minimum 90 % 

sorteringsgrad av resterende avfall.  

- Moelven skal arbeide aktivt for å minimere bruken av plast, samt arbeide for å 

finne alternative og bærekraftige materialer til plast. 

 

 

  

 
1 FSC® logolisenser i våre MultiSiter:  

MultiSite Moelven Virke FSC-C113012  

MultiSite Moelven Wood FSC-C1115128  

Vänerbränsle FSC-C113016 



 

Side 4 

 

   Satsningsområde: Mennesket i fokus 

   Ambisjon: Vi skal være en attraktiv og trygg    

   arbeidsplass 

  

  

FNs bærekraftsmål: 3 og 4 God helse og God utdannelse 

Relevant delmål: 3.9 

 

 

 

4.4 

Innen 2030 betydelig redusere antall dødsfall og 

sykdomstilfeller forårsaket av farlige kjemikalier og 

forurenset luft, vann og jord. 

 

Innen 2030 oppnå en betydelig økning i antall unge 

og voksne med kompetanse, blant annet i tekniske 

fag og yrkesfag, som er relevant for sysselsetting, 

anstendig arbeid og entreprenørskap. 

 

Moelvens policy: 

- Moelven har en målsetning om null skader, og mener at alle skader kan 

forebygges. 

- Alle Moelvens ansatte skal gjennomføre HMS-opplæring. 

- Moelven skal ha aktive medarbeidere som tar eget ansvar, utvikler sin 

kompetanse og bidrar med engasjement i sin arbeidshverdag.  

- Moelven skal ha aktive ledere som kommuniserer og handler troverdig, fokuserer 

på resultat og som skaper forutsetninger for nytenkning og utvikling. 

 

  



 

Side 5 

 

Satsningsområde: Lokale verdier 

Ambisjon: Vi skaper flere grønne arbeidsplasser 

 

  

FNs bærekraftsmål: 8 Anstendig arbeid og økonomisk vekst 

Relevant delmål: 8.2 

 

 

 

 

8.8 

Øke den økonomiske produktiviteten gjennom 

diversifisering, teknologisk modernisering og 

innovasjon, blant annet med vekt på lønnsomme og 

arbeidsintensive sektorer. 

 

Beskytte arbeiderrettigheter og fremme et trygt og 

sikkert arbeidsmiljø for alle arbeidstakere, herunder 

arbeidsinnvandrere og særlig kvinnelige innvandrere, 

samt arbeidstakere i vanskelige arbeidsforhold. 

 

Moelvens policy: 

- Moelven skal være en naturlig del av lokalsamfunnet, og bidra til økonomisk 

verdiskaping. 

- Moelven skal aktivt arbeide med å redusere sin lokale miljøpåvirkning gjennom et 

fokus på kontinuerlig forbedring. 

- Moelven skal ikke ha noen brudd på forurensingsloven eller tilsvarende lovgivning. 

- Moelven skal ha  en inkluderende arbeidskultur og skal arbeide aktivt for å sørge 

for et godt arbeidsmiljø som er preget av likeverd og mangfold. Vi aksepterer ingen 

form for trakassering eller diskriminering på grunnlag av kjønn, hudfarge, religion, 

alder, uførhet, seksuell legning, politisk overbevisning, nasjonal eller etnisk 

opprinnelse eller andre forhold. 

  



 

Side 6 

 

Grunnforutsetning: Vi er en pålitelig partner 

 

 

 

Moelvens policy: 

- Moelven skal være et selskap man kan stole på. 

- Moelven skal alltid være bevisst sitt forhold til antikorrupsjon. Det være seg både i 

forretning med leverandører og kunder på konsernnivå, og i den enkelte 

virksomheten. 

- Moelven anser at arbeidet med antikorrupsjon er en vesentlig del av selskapets 

strategi for langsiktig bærekraftig utvikling. 

- Moelvens etiske retningslinjer gjelder for hele konsernets virksomhet og skal 

etterleves av alle ansatte og andre som på noen måte representerer konsernet. 

- Moelven skal arbeide aktivt bærekraftig innkjøp for å sikre at aktørene i 

konsernets leverandørkjede overholder FNs menneskerettighetserklæring og 

øvrige krav som stilles i konsernets etiske retningslinjer. 

-  

Moelven forplikter seg til å offentligjøre resultater og progresjon mot denne policyen 

gjennom en årlig bærekraftsrapport. 
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